
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

**********
   

  หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency ” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA 
ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่าวยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและ
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส ” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วบงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด”  ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่ดต้านการทุจริตและประพฤติชอบของทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินปฎิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการวัดรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT)   
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ของตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีวัดการปฎิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้ 
วัดการชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.แบบวัดการวัดรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparench  Assessment : EIT)   
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้อบเลือกตัวเลือกค าตอบการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 



ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
   

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  1. การประมวลผลการคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ข้ อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อถาม
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดในแบบ
ส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดในแบบ
ส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดในแบบ
ส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
   

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ  คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ
ผลการประเมิน (Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2561-2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหม่ยของตัวชีวัดให้
หน่วงานภาครัฐที่มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ 93.46 คะแนน  

 อยู่ในระดับผลการประเมิน A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปรียบเทียบการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 ถึง ปี พ.ศ.2564 
 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ข้อเสนอแนะ/พิจารณา  

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือได้ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2564 จ านวน 93.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนว
ปฎิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุง ดังนี้  

1. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT และ EIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง    

1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT พบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็ น
เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร  ประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงาน ได้แก่ การให้บริการ และ
ประเด็นเก่ียวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น  

2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายเสนอแนะให้
หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 

2.1 หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง   

2.2 เจ้าหน้าที่ควรเร่งซ่อมท่อประปาที่ช ารุดเพราะท่อแตกมาเป็นเดือนยังไม่มีเจ้าหน้าที่เข้ามา
ซ่อม   

2.3 หน่วยงานเร่งซ่อมแซมถนนที่ช ารุดและตัดตกแต่งก่ิงไม้ที่ขวางเส้นทางการสัญจร   
2.4หน่วยงานควรพัฒนาระบบการจ่ายน้ าประปา เพราะน้ าไม่ค่อยไหล น้ าขุ่น และมีกลิ่น 

เหม็น ซึ่งเป็นสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานให้ดียิ่งขึ้น   
2.5 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะให้ดีมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมจ านวนถังขยะบริเวณ

ตลาดให้มากข้ึน  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ได้รับผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ A ( 93.46 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ได้รับผลประเมินอยู่ใน
ระดับ B (76.3 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ (17.16 คะแนน) 

วิธีคิด   น าปี พ.ศ.2564 – ปี พ.ศ.2563  
 คะแนน  93.46 – 76.3 = 17.16 (เพ่ิมข้ึน) 

คิดเป็นร้อยละ 17.16 x 100 = 22.49  
                                76.3 

  
  
 



 
2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
     (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 
 
 

IIT 

1.การปฎิบัติหน้าที่ 93.67 100 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 93.27 100 เพ่ิมข้ึน 

3.การใช้อ านาจ 89.55 100 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.53 100 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.23 99.53 เพ่ิมข้ึน 

 
EIT 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 87.97 98.99 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.04 92.94 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 82.0 91.80 เพ่ิมข้ึน 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 79.42 89.23 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 80.78 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 76.3 93.46 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับการประเมิน B A  

  

3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดได้รับการประเมินมากที่สุด คือ 
 3.1 ตัวชี้วัดที่  1  การปฎิบัติหน้าที่ 
       (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 93.67  / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  100 )  
 3.2 ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ   

      (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 93.27  / ปี พ.ศ.2564 ไดค้ะแนน  100 )  
3.3 ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 
      (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 89.55 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  100 ) 
3.4 ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 89.53 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  100 ) 

4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดได้รับการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 90 คะแนน คือ 
4.1 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 89.23 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  99.53) 
4.2 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 87.97 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน 98.99) 
4.3 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 86.04 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  92.94) 
4.4 ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 82.00 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  91.80) 

5) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดได้รับการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
5.1 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 79.42 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  89.23) 
5.2 ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 
     (ปี พ.ศ.2563 มีคะแนน 37.50 / ปี พ.ศ.2564 ได้คะแนน  80.78) 
 



 
 
2. ประเด็นที่ควรพัฒนา  

จากข้อเสนอแนะหน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลให้สูงยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร ประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
ได้แก่ การให้บริการ และประเด็นเก่ียวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อใน
ประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานได้ม าก
ยิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่  9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อ O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
     
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงาน  
ข้อ O11  รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 1. หน่วยงานควรแสดงข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 
 2. หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี (ตามข้อ O10) ในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดงว่าไม่
ปรากฏข้อมูล รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน
ของปีงบประมาณ 2564  
3. หน่วยงานควรแสดงคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เ ช่ น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ธี ก า ร ที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดงเป็น 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
  

 
 
 
 
 
ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนภูมิขั้นตอนการร้องเรียนร้องทุกข์
โดยทั่วไปซึ่งไม่มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานที่ชัดเจน 
 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุ คคลภายนอกสามารถแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกับการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ที่
สามารถเข้ าถึงหรือเชื่อมโยงไปยั ง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็ นการคุ้ มครองข้อมูลของผู้ แจ้ ง
เบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง link ที่
หน่วยงานแสดงเป็นแผนภูมิข้ันตอนการ
ร้องเรียนร้องทุกข์โดยทั่วไป 
  

   
  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

การผลการประเมิน 
ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
ที่พบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อO2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ตั ว ชี้ วั ด ย่ อยที่  9 .2  
การบริหารงาน  
ข้อO11  รายงานการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
ตั ว ชี้ วั ด ย่ อ ย ที่  9.5 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โปร่งใส 
- ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ O29  แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ข้อ O30 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 4 -
กันยายน  2565 

 ส านักปลัด อบต.
ห้วยทรายเหนือ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการ
ประเมินในประเด็น 
ข้างต้น เพ่ือเสนอ
แนวทางในการ
ปรับปรุง ดังนี้ 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาและ
กลั่นกรองการเปิดเผย
ข้อมูล 
2. จัดท าข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน 
3. ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกเพ่ือให้ประชาชน
รับทราบช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารกับ
ทางหน่วยงาน 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
5. พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564-
กันยายน  2565 
   

1. ค าสั่ง
คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ  
2. รายงานการ
ประชุม 
3. รายงาน
สรุปผล/การ
ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 
4. การ
ประเมินผล
ความพึงพอใจ
ต่อช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูล
และช่อง
ทางการ
ติดต่อสื่อสารกับ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
ทรายเหนือ 

ส านักปลัด อบต.
ห้วยทรายเหนือ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล  
1. มาตรการ 
“เปิดเผยเป็น
หลัก ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น” 
ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
พ.ศ.2540 

ก า ร ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
ที่พบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้ อ O2 ข้ อ มู ล
ผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  
การบริหารงาน  
ข้อO11  รายงาน
การก ากับติดตาม
กา ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
- การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ O29  แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ O30 ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการ
ประเมินใน
ประเด็น ข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทาง
ในการปรับปรุง  
 
 

ตุลาคม 2564-
กันยายน  2565
   

1. ค าสั่ง
คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ  
2. รายงานการ
ประชุม 
3. รายงาน
สรุปผล/การ
ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 
4. การ
ประเมินผล
ความพึงพอใจ
ต่อช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูล
และช่อง
ทางการ
ติดต่อสื่อสาร
กับองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วย
ทรายเหนือ 

5. ควรน า
มาตรการใน
การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ   
มาเป็น
มาตรการ
เพ่ือ
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วย
ทรายเหนือ
ให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต.ห้วย
ทรายเหนือ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล (ต่อ) 
 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาและ
กลั่นกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
2. จัดท าข้อมูล
ของผู้บริหารสูงสุด
หรือหัวหน้า
หน่วยงานและผู้
ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดย
อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละ
คน 
3. ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบ
ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับ
ทางหน่วยงาน 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
5. พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

       

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
  

 

 

 


